
                                     แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง 
 
 
 

พนักงานส่วนต าบลในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง ต้องรักษาจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติ ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการปฏิบัติ 

ที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า ดังน้ี 

 
ควรท า อย่าท า 

 

1.ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

2.มุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ 

3.ให้บริการแก่ประชาชนอย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติ 

4.มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.ใช้ทรัพยากรของราชการอย่างคุ้มค่า และเป็นไปเพื่อ ประโยชน์สาธารณะ 

 6.รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ราชการ จัดให้ตามกฎหมาย 

7.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1.อาศัยช่องว่างของกฎหมายเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

2.หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติหน้าที่ และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  

3.บริการประชาชนอย่างไม่เสมอภาคโดยอาศัยเหตุของความ แตกต่างในเรื่องสถานะทางสังคม เชื้อ

ชาติ เพศ ความเช่ือทาง การเมือง สภาพร่างกาย 

4.ปฏิเสธความรับผิดชอบของตนหรือปดให้ผู้อื่น เมื่อความบกพร่อง เกิดจากการกระท าของตน 

หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปั ญหา 

5. ฟุ่มฟอืย ด ารงตนเกินฐานานุรูป 

6. อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์ 

7. ประพฤติตนในลักษณะที่อาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสีย เกียรติภูมิ ศักด์ิศรีและ

ภาพลักษณ์ของตนเองหรือราชการ 


