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กำรอนุมัต ิอนุญำต 
ตำมพระรำชบัญญัติ
กำรอ ำนวยควำม
สะดวกในกำร
พจิำรณำอนุญำตของ
ทำงรำชกำร พ.ศ. 

2558

1. กำรรับทรัพยส์นิ หรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่ใช ้

ดลุยพนิจิใหค้วำมเห็นชอบ
เพือ่พจิำรณำอนุมัต ิ
อนุญำตไมเ่ป็นมำตรฐำน
เดยีวกัน


1. ผูบ้รหิำรสงูสดุของหน่วยงำนแสดง
เจตนำรมณ์ไมรั่บทรัพยส์นิ หรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดจำกกำรปฏบิัตหินำ้ที ่(No

 Gift Policy)

1. ผูบ้รหิำรสงูสดุของหน่วยงำนแสดง
เจตนำรมณ์ไมรั่บทรัพยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่
ใดจำกกำรปฏบิัตหินำ้ที ่(No Gift Policy) 

เมือ่วนัที ่19 กมุภำพันธ ์2568

2. กำรเรยีกรับทรัพยส์นิ 
หรอืประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่
ผลประโยชนแ์หง่ควำม
รวดเร็วในกำรพจิำรณำ
อนุมัต ิอนุญำต


2. หน่วยงำนมกีำรแตง่ตัง้เจำ้หนำ้ที่
รับผดิชอบในกำรจัดเก็บคำ่ธรรมเนยีม
โดยเฉพำะ

2. หน่วยงำนจัดประชมุส ำนักงำน อบต.

หนองแสง ครัง้ที ่2  เมือ่วนัที ่19 กมุภำพันธ ์
2568 โดยเนน้ย ้ำใหข้ำ้รำชกำรแลยะ
เจำ้หนำ้ทีท่บทวนควำมเขำ้ใจในกำร
ปฏบิัตงิำน และมกีำรอบรมเสรมิสรำ้งคณุธรรม
 และจรยิธรรม ใหข้ำ้รำชกำรและเจำ้หนำ้ที่
เห็นแกป่ระโยชนส์ว่นรวม มำกกวำ่สว่นตน 
ปฏบิัตหินำ้ทีด่ว้ยควำมซือ่สตัยส์จุรติอยูเ่สมอ

3. กำรรับทรัพยส์นิ หรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
ด ำเนนิกำรอนุมัต ิอนุญำต
 แมเ้อกสำร หรอืหลักฐำน
 หรอืเงือ่นไขทีก่ ำหนดไม่
ครบถว้น


3. เจำ้หนำ้ทีม่กีำรจัดท ำคูม่อืกำร
ปฏบิัตงิำน และแสดงแผนผังกำร
ปฏบิัตงิำน (Work flow) โดยมขีัน้ตอน
กำรปฏบิัตงิำน และกรอบระยะเวลำชดัเจน

3.  หน่วยงำนจัดท ำแผนผังกำรปฏบิัตงิำน 
(Work flow) โดยมขีัน้ตอนกำรปฏบิัตงิำน 
และกรอบระยะเวลำชดัเจน และน ำไป
ประชำสมัพันธ ์ณ จดุตำ่งๆ ของส ำนักงำน

4. รับสนิบนจำกผูข้อ
อนุญำตกอ่สรำ้งอำคำร  
รือ้ถอน ดัดแปลง เพือ่ให ้
ตรวจผำ่นมำตรฐำน


4. หน่วยงำนมกีำรจัดประชมุทบทวน
ควำมเขำ้ใจในกำรปฏบิัตงิำน และมกีำร
อบรมเสรมิสรำ้งคณุธรรม และจรยิธรรม 
ใหข้ำ้รำชกำรและเจำ้หนำ้ทีเ่ห็นแก่
ประโยชนส์ว่นรวม มำกกวำ่สว่นตน 
ปฏบิัตหินำ้ทีด่ว้ยควำมซือ่สตัยส์จุรติอยู่
เสมอ

4. หน่วยงำนมเีรือ่งรอ้งเรยีนในประเด็นกำร
รับสนิบนเกีย่วกับกำรอนุมัต ิอนุญำต ตำม
พระรำชบัญญัตกิำรอ ำนวยควำมสะดวกใน
กำรพจิำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 

2558 ลดลง

การประเมนิความเสีย่งในประเด็นทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัสนิบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองแสง อ าเภอประจนัตคาม  จงัหวดัปราจนีบรุ ี

ผลกำรด ำเนนิกำรตำมมำตรกำรหรอืกำร
ด ำเนนิกำรเพือ่บรหิำรจัดกำรควำมเสีย่ง

ระดับควำมเสีย่ง มำตรกำรในกำรบรหิำรจัดกำรควำมเสีย่งเหตกุำรณ์ควำมเสีย่งหวัขอ้/ประเด็น
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กำรใชอ้ ำนำจตำม
กฎหมำย

ผูบ้รหิำรใชอ้ ำนำจหนำ้ที่
เกนิกวำ่ขอบเขตของ
กฎหมำย ในกำรเรยีกรับ
เงนิโบนัสจำกขำ้รำชกำร
และเจำ้หนำ้ทีใ่ตบ้ังคับ
บัญชำ


1. มกีำรประชำสมัพันธช์อ่งทำงกำรรอ้งเรยีนกำรทจุรติประเด็นสนิบนในกำรใชอ้ ำนำจตำมกฎหมำย1. หน่วยงำนจัดประชมุทบทวนควำมเขำ้ใจ

ในกำรปฏบิัตงิำน ใชอ้ ำนำจหนำ้ทีต่ำม

กฎหมำย โดยเป็นวำระกำรประชมุของการ

ประชมุที ่อบต หนองแสง คร ัง้ที2่ เมือ่วนัท ี19 

กุมภาพนัธ ์ 2568

2. หน่วยงำนมกีำรจัดประชมุทบทวน
ควำมเขำ้ใจในกำรปฏบิัตงิำน ใชอ้ ำนำจ
หนำ้ทีต่ำมกฎหมำย และมกีำรอบรม
เสรมิสรำ้งคณุธรรม และจรยิธรรม ให ้
ขำ้รำชกำรและเจำ้หนำ้ทีเ่ห็นแก่
ประโยชนส์ว่นรวม มำกกวำ่สว่นตน 
ปฏบิัตหินำ้ทีด่ว้ยควำมซือ่สตัยส์จุรติอยู่
เสมอ

2. หน่วยงำนมเีรือ่งรอ้งเรยีนในประเด็นกำร
รับสนิบนเกีย่วกับกำรใชอ้ ำนำจตำมกฎหมำย

ลดลง

กำรจัดซือ้จัดจำ้ง กำรรับทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่จ ำกัด
คณุสมบัตขิองผูเ้ขำ้
ประมลูโครงกำรของรัฐ 
(ล็อกสเปก)


1. หน่วยงำนประชำสมัพันธแ์ผนกำร
จัดซือ้จัดจำ้ง ประกำศกำรจัดซือ้จัดจำ้ง
ของหน่วยงำน อยำ่งสม ำ่เสมอ เป็น
ปัจจบุัน

1. หน่วยงำนมกีำรฝึกอบรมเจำ้หนำ้ทีใ่หม้ี
ควำมรูค้วำมเขำ้ใจในกำรปฏบิัตงิำนตำม
พระรำชบัญญัตกิำรจัดซือ้จัดจำ้งและกำร
บรหิำรงำนพัสด ุพ.ศ. 2560 เมือ่วนัที ่28 

ก.พ.68

2. มขีัน้ตอนกระบวนกำรในกำรแตง่ตัง้
คณะกรรมกำรทีเ่กีย่วขอ้งในกำรพจิำรณำ
รับบคุคลเขำ้ปฏบิัตงิำนอยำ่งโปรง่ใส 
เป็นธรรม ไมม่ผีลประโยชนทั์บซอ้น

2. หน่วยงำนมเีรือ่งรอ้งเรยีนในประเด็นกำร

รับสนิบนเกีย่วกับกำรจัดซือ้จัดจำ้งลดลง

3. หน่วยงำนมกีำรฝึกอบรมเจำ้หนำ้ทีใ่ห ้
มคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจในกำรปฏบิัตงิำน
ตำมพระรำชบัญญัตกิำรจัดซือ้จัดจำ้ง
และกำรบรหิำรงำนพัสด ุพ.ศ. 2560 

อยำ่งสม ำ่เสมอ

หวัขอ้/ประเด็น เหตกุำรณ์ควำมเสีย่ง ระดับควำมเสีย่ง มำตรกำรในกำรบรหิำรจัดกำรควำมเสีย่ง ผลกำรด ำเนนิกำรตำมมำตรกำรหรอืกำร
ด ำเนนิกำรเพือ่บรหิำรจัดกำรควำมเสีย่ง

หวัขอ้/ประเด็น เหตกุำรณ์ควำมเสีย่ง ระดับควำมเสีย่ง มำตรกำรในกำรบรหิำรจัดกำรควำมเสีย่ง ผลกำรด ำเนนิกำรตำมมำตรกำรหรอืกำร
ด ำเนนิกำรเพือ่บรหิำรจัดกำรควำมเสีย่ง
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กำรบรหิำรงำนบคุคล กำรเรยีกรับเงนิ 
ผลประโยชน ์เพือ่รับ
พนักงำนจำ้ง หรอืลกูจำ้ง
เขำ้ท ำงำน


1. จัดใหม้กีำรประชำสมัพันธก์ำรรับ
สมัครพนักงำนหรอืลกูจำ้งผำ่นสือ่
ประชำสมัพันธต์ำมชอ่งทำงตำ่ง ๆ

1. หน่วยงำนมกีำรเปิดเผย ประชำสมัพันธก์ำร
รับสมัครพนักงำนหรอืลกูจำ้ง ผำ่นชอ่งทำง
เว็บไซตข์องส ำนักงำน และกำรปิดป้ำย
ประชำสมัพันธ์

2.  วำงมำตรกำรหำ้มเจำ้หนำ้ทีผู่ม้หีนำ้ที่
ในกำรรับสมัครพนักงำนเรยีกรับ
ผลประโยชนใ์นกำรรับพนักงำนจำ้ง หรอื
ลกูจำ้งเขำ้ท ำงำน

2. ผูบ้รหิำรสงูสดุของหน่วยงำนแสดง
เจตนำรมณ์ไมรั่บทรัพยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่

ใดจำกกำรปฏบิัตหินำ้ที ่(No Gift Policy) 

เมือ่วนัที ่19 กุมภาพนัธ ์2568

3.  หำกมกีำรฝ่ำฝืนหรอืกระท ำผดิตำม
แนวทำงปฏบิัตดิังกลำ่วขำ้งตน้ จะตอ้ง
ไดรั้บกำรพจิำรณำทำงวนัิยตำมระเบยีบ
ขอ้บังคับ

3. หน่วยงำนมเีรือ่งรอ้งเรยีนในประเด็นกำร

รับสนิบนเกีย่วกับกำรบรหิำรงำนบคุคลลดลง

4. มขีัน้ตอนกระบวนกำรในกำรแตง่ตัง้
คณะกรรมกำรทีเ่กีย่วขอ้งในกำรพจิำรณำ
รับบคุคลเขำ้ปฏบิัตงิำนอยำ่งโปรง่ใส 
เป็นธรรม ไมม่ผีลประโยชนทั์บซอ้น

นยิำม : ระดับควำมเสีย่ง (พจิำรณำจำกจ ำนวนเรือ่งรอ้งเรยีนในชว่งปีงบประมำณ พ.ศ.2560 - ปัจจบุัน)

ไมม่ ีหมำยถงึ หน่วยงำนไมเ่คยมเีรือ่งรอ้งเรยีนกำรทจุรติในประเด็นทีก่ ำหนด

ต ำ่มำก หมำยถงึ หน่วยงำนมเีรือ่งรอ้งเรยีนกำรทจุรติในประเด็นทีก่ ำหนด จ ำนวน 1-2 ครัง้

ต ำ่ หมำยถงึ หน่วยงำนมเีรือ่งรอ้งเรยีนกำรทจุรติในประเด็นทีก่ ำหนด จ ำนวน 3-4 ครัง้

ต ำ่ หมำยถงึ หน่วยงำนมเีรือ่งรอ้งเรยีนกำรทจุรติในประเด็นทีก่ ำหนด จ ำนวน 5-6 ครัง้

กลำง หมำยถงึ หน่วยงำนมเีรือ่งรอ้งเรยีนกำรทจุรติในประเด็นทีก่ ำหนด จ ำนวน 7-8 ครัง้

สงู หมำยถงึ หน่วยงำนมเีรือ่งรอ้งเรยีนกำรทจุรติในประเด็นทีก่ ำหนด จ ำนวน 9-10 ครัง้

สงูมำก หมำยถงึ หน่วยงำนมเีรือ่งรอ้งเรยีนกำรทจุรติในประเด็นทีก่ ำหนด มำกกวำ่ 10 ครัง้

หวัขอ้/ประเด็น เหตกุำรณ์ควำมเสีย่ง มำตรกำรในกำรบรหิำรจัดกำรควำมเสีย่ง ผลกำรด ำเนนิกำรตำมมำตรกำรหรอืกำร
ด ำเนนิกำรเพือ่บรหิำรจัดกำรควำมเสีย่ง


